CITTA' DI RAGUSA

SELEZIONE PUBBLICA DI MOBILITA’ PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO A TEMPO
PIENO E INDETERMINATO DI DIRIGENTE TECNICO (ex art. 30 del D.Lgs. n.165/2001).

VERBALE n. 1

L’anno 2018, il giorno 21 (ventuno) del mese di novembre, alle ore 11,30 presso gli uffici del
Settore Organizzazione e Gestione Risorse Umane siti in Piazza San Giovanni, si € riunita la
Commissione tecnica, nominata con determinazione dirigenziale n. 1934 del 16.11.2018, per la
selezione relativa alla Mobilita volontaria ai sensi dell’art.30 del D.Lgs. n.165/2001 per n.1

Dirigente tecnico.

Sono presenti :

il dott. Vito Vittorio Scalogna, nato il 01.05.1953 - Presidente

il dott. Francesco Lumiera, nato il 14.05.1964 - Componente

I'ing. Michele Scarpulla nato a Caltanissetta il 04.05.1954 - Componente

Assiste, con funzioni di Segretaria verbalizzante, la funzionaria dott.ssa Maurizia
D’ Antiochia, nominata con determinazione dirigenziale n. 1934 del 16.11.2018.
Il Presidente dichiara aperta la seduta.

Dichiarata aperta la seduta la Segretaria verbalizzante fa, alla Commissione, una breve
relazione in merito all’istruttoria relativa alla selezione di mobilita in oggetto, giusto prot.
n.131043 del 21.11.2018, con la quale si informa di avere individuato un solo candidato da
ammettere mentre risulta non ammissibile I’istanza di un secondo candidato in quanto non in
possesso dei requisiti richiesti dal Bando.

Prima di procedere ad ogni altro adempimento i componenti la Commissione, acquisito il
nominativo del candidato ammesso procedono alla sottoscrizione delle dichiarazioni che non
sussistono situazioni di incompatibilita tra loro ed il concorrente, ai sensi degli articoli 51 e 52
del Codice di Procedura Civile, cosi come richiamati dall'art. 11 del D.P.R. 9 maggio 1994, n.

487, dichiarazioni che in allegato formano parte integrante e sostanziale del presente verbale. i

La Commissione da atto che osservera, per lo svolgimento della selezione, le norme contenute /-" 4
nel relativo Avviso, approvato con determinazioni del Dirigente del II Settore nn. 1463 del
24.09.2018 e 1561 del 08.10.2018, e pertanto stabilisce che la valutazione del colloquio sara
operata con riferimento a criteri di preparazione e di competenza, nonché di esperienze

lavorative professionali e di formazione necessarie per I’ottimale svolgimento dell’incarico da
ricoprire.,

Il candidato in particolare dovra dimostrare competenze e abilita nella gestione delle risorse
umane e nella gestione del PEG oltre che nelle materie tecniche specifiche quali normativa
nazionale e regionale in materia urbanistica, normativa ambientale, normativa nazionale e
regionale in materia di lavori pubblici e normativa sulla trasparenza e anticorruzione.




Poiché, come riportato nella relazione, il colloquio da effettuare riguarda il solo candidato
ammesso, ing. Ignazio Alberghina, questi con Avviso del Settore II — Organizzazione e gestione
risorse umane del 20.11.2018, pubblicato sul sito istituzionale dell’Ente, & stato invitato a
presentarsi alle ore 12,00 del giorno 21 novembre c.a., per sostenere il colloquio previsto dal
bando di selezione.

ocumento di identita i cui estremi vengono trascritti in apposita scheda di identificazione
llegata al presente verbale (All. 01), quindi invitato ad entrare nell’aula.

L’ ing. Ignazio Alberghina viene preliminarmente invitato a fare una breve presentazione in
ordine ai profili motivazionali di partecipazione alla selezione soffermandosi sulle precedenti
esperienze lavorative.

La Commissione pone poi delle domande relative alle competenze in materia di urbanistica ed
edilizia privata e PRG, in materia di lavori pubblici, di gestione del PEG a seguito
dell’applicazione della contabilita armonizzata.

A questo punto il candidato viene congedato per consentire alla Commissione 1’espressione del
giudizio di valutazione.

La Commissione procede ad una breve valutazione globale dando un giudizio piu che positivo
sull’idoneita del candidato a ricoprire il ruolo di dirigente tecnico.

Si da atto che tutte le decisioni sono state prese all'unanimita da tutti i componenti della
Commissione esaminatrice.

La Commissione conclude i lavori alle ore 13,00 e si da mandato al responsabile del
procedimento di pubblicare il presente verbale sul sito istituzionale dell’Ente nell’apposita
sezione.

Del che viene redatto il presente verbale che in originale viene sottoscritto dai componenti
della Commissione e dalla segretaria verbalizzante.

Allegati:
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CITTA’ DI RAGUSA

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA
PER LA VERIFICA DI INSUSSISTENZA DI INCOMPATIBILITA' CON I CONCORRENTI

VISTO l'articolo 11 del Decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994 n. 487 di
approvazione del Regolamento recante norme sull'accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni
e le modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici
impieghi;

VISTI gli articoli 51 e 52 del Codice di procedura Civile;

VISTO I'elenco dei candidati alla Selezione pubblica per mobilita volontaria per I’assunzione a
tempo pieno e indeterminato di n. 1 Dirigente tecnico, ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs. n.165/2001;

VISTA la Delibera ANAC n.209 del 01.03.2017;
IL SOTTOSCRITTO
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nella qualita di componente effettivo della Commissione giudicatrice per la Selezione di Mobilita
volontaria sopra indicata, nominato con Determinazione dirigenziale n. 1934 del 16.11.2018, ai fini della
verifica della insussistenza di incompatibilita con i concorrenti alla selezione medesima

DICHIARA

sotto la propria responsabilita, ai sensi dell’art. 47 del DPR 28 dicembre 2000, n. 445, che non sussiste
incompatibilita con i concorrenti alla selezione pubblica per mobilita volontaria per I’assunzione a tempo
pieno e determinato di n. 1 Dirigente tecnico, ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs. n.165/2001;
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CITTA’ DI RAGUSA

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA
PER LA VERIFICA DI INSUSSISTENZA DI INCOMPATIBILITA' CON I CONCORRENTI

VISTO I'articolo 11 del Decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994 n. 487 di
approvazione del Regolamento recante norme sull'accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni
e le modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici
impieghi;

VISTI gli articoli 51 e 52 del Codice di procedura Civile;

VISTO I'elenco dei candidati alla Selezione pubblica per mobilitd volontaria per I’assunzione a
tempo pieno e indeterminato di n. 1 Dirigente tecnico, ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs. n.165/2001;

VISTA la Delibera ANAC n.209 del 01.03.2017;
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nella qualita di componente effettivo della Commissione giudicatrice per la Selezione di Mobilita
volontaria sopra indicata, nominato con Determinazione dirigenziale n. 1934 del 16.11.2018, ai fini della
verifica della insussistenza di incompatibilita con i concorrenti alla selezione medesima

DICHIARA

sotto la propria responsabilita, ai sensi dell’art. 47 del DPR 28 dicembre 2000, n. 445, che non sussiste
incompatibilita con i concorrenti alla selezione pubblica per mobilita volontaria per 1’assunzione a tempo
pieno e determinato di n. 1 Dirigente tecnico, ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs. n.165/2001;
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CITTA’ DI RAGUSA
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nella qualitd di componente effettivo della Commissione giudicatrice per la Selezione di Mobilita
volontaria sopra indicata, nominato con Determinazione dirigenziale n. 1934 del 16.11.2018, ai fini della
verifica della insussistenza di incompatibilita con i concorrenti alla selezione medesima

DICHIARA
sotto la propria responsabilita, ai sensi dell’art. 47 del DPR 28 dicembre 2000, n. 445, che non sussiste

incompatibilita con i concorrenti alla selezione pubblica per mobilita volontaria per 1’assunzione a tempo
pieno e determinato di n. 1 Dirigente tecnico, ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs. n.165/2001;
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PLIFIA
CITTA DI RAGUSA

SETTORE GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE

CANDIDATI AMMESSI AL COLLOQUIO PER DIRIGENTE TECNICO

Giorno 21 novembre 2018
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